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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS SOSIAL PROV. KALTIM TAHUN 2025

Nama Unit Organisasi : Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Timur
Tugas : Membantu Pj. Gubemur dalam Mclaksanakan Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Daerah di Bidang Sosial
Fungsi :
a. Perumusan Kebijakan Teknis Bidang Sosial Sesuai dengan Rencana Strategi yang ditetapkan Pemerintah Dacrah;
b. Perencanaan, Pembinaan dan Pengendalian Kebijakan Teknis di Bidang Sosial;
c. Penyclenggaraan Urusan Pemerintahan dan Pelayanan Umum Bidang Sosial;
d. Perumusan, Perencanaan, Pembinaan dan Pengendalian Kebijakan Teknis Pemberdayaan Sosial;
¢. Perumusan, Perencanaan, Pembinaan dan Pengendalian Kebijakan Teknis Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial,
f  Perumusan, Perencanaan, Pembinaan dan Pengendalian Kebijakan Teknis Bantuan dan Jaminan Sosial;
g. Penyclenggaraan Urusan Kesckretariatan;
h. Pelaksanaan Unit Pclaksana Teknis Dinas;
i. Pembinaan Kelompok Jabatan Fungsional,
j.  Pelaksanaan Tugas lain yang diberikan Olch Atasan Sesuai dengan Bidang Tugasnya.
Indikator Kinerja Utama.
Indi Kinerj . P
No. Sasaran Strategis Meator: lngeys Alasan Sumber Data Cara Penghitungan ertanggung
Utama jawab
Mengukur terpenuhinya kebutuhan dasar
e e o . Tertanganinya Penyandang Masalah Kescjahteraan Sosial | Laporan Instansi Sosial Kab/Kota, SKPD Bidang : ) Dinas Sosial
Menityghatian Rrialis g Penyandang Masalah (PMKS) agar dapat meningkatkan kualitas | Kesejahteraan Sosial, Laporan UPTD dan Jumlah PMKS yang ditangani dengan
Keseiah Sosial (PMKS) Kesejahteraan Sosial hidupnya melalui upaya-upaya | laporan kinerja bidang teknis serta Badan Pusat ; ° | melibatkan
Jahteraan (PMKS) 12% pertahun | Pemberdayaan, Rehabilitasi, Perlindungan | Statistik (BPS), serta sumber lain yang valid. Jumlah Populasi PMKS Instansi Terkait
dan Jaminan Sosial.
Meningkatkan Nilai dan Nilai Akuntabilitas Mengukur  Peningkatan  Nilai  dari | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP), : o ’
2. | Akuntabilitas Kinerja Dinas Kinerja Perangkat Akuntabilitas  Kinerja Perangkat Daerah | dan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah f m‘gﬁ;“gﬁ‘:ﬁ:ﬁ?g‘ al';h’k’“ ey Dinas Sosial
Sosial Prov. Kaltim Daerah Setiap Tahunnya. (SAKIP) Dinas Sosial Prov. Kaltim. e G
Meningkatkan Skor Indeks Mengkukur  Skor  Indeks  Kepuasan Melalui Kuisioner dan Instrumen yang di . .
L y - , d ». . .
3. | Kepuasm Masyarakat terhadap Eﬁ’“if:"m(sxm‘ Masyarakat tethadsp Pelayanan  yang ’;‘K‘;’;"‘::;’b";fd':;‘i' ::’::‘"mpda’”“ dm | Sebarkepada Masyarakat yang dilayani Oleh g:o“‘sz?ﬁ:l'
Dinas Sosial Prov. Kaltim . dilakukan ol¢h Dinas Sosial Prov. Kaltim y i Dinas Sosial Prov. Kaltim A

- —— Provinsi Kalimantan Timur,

Samarinda, Januari 2025
Kepala Dinas Sosial

” Pembina Utama Muda/ (IV/c)
—_NIP/19680814 199403 1012
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